
省经信厅办公室关于开展首批专精特新
中小企业培育赋能工作的通知

各市（州）、直管市、神农架林区经信局：
[bookmark: _GoBack]根据财政部、工信部《关于开展专精特新中小企业培育赋能工作的有关通知》（工企业函〔2024〕243号）有关要求，为进一步支持我省专精特新中小企业高质量发展，建立专精特新赋能体系，拟组织开展专精特新中小企业培育赋能工作通知如下：
一、赋能服务对象和内容
按照“企业自愿、政府引导、需求牵引、分步实施”的原则，面向我省有效期内的专精特新“小巨人”企业（以下简称“小巨人”企业）分批次提供人才培训、质量诊断、管理诊断、技术创新服务供给等培育赋能服务，探索建立专精特新赋能体系。
首批培育赋能工作仅面向有效期内国家级专精特新“小巨人”企业。优先选择工作基础好、参与意愿高的企业，重点组织首批重点“小巨人”企业、新一轮第一批重点“小巨人”及光电子信息、新能源汽车、机械装备、生物医药、新材料、人工智能及信息技术服务业企业。
二、培育任务与计划
（一）人才培训（承担单位：华中科技大学）。面向企业主要负责人开展专题培训班。采用集中培训与学习实践相结合、课堂教学与实际应用相结合等方式着力提升企业经营管理者专业素质和水平。内容包括科学理论、形势政策、经营管理、专精特新发展等。
工作计划：2025年-2028年实现“小巨人”企业全覆盖。2025年培训覆盖不少于全省“小巨人”企业总数的30%，分三个班次，培训周期为6个月，每月一次，3天/次。综合1班拟于2025年7月3日-5日开班，综合2班拟于7月31日-8月2日开班。行业班拟于10月开班。首期综合1班拟选拔73家企业学员纳入培训计划。
（二）质量诊断（承担单位：广州赛宝认证中心服务有限公司）。深入实施制造业卓越质量工程，引导“小巨人”企业树牢科学质量观。根据SJ/T 11946-2024《制造业企业质量管理能力评估规范》开展贯标培训、企业自我评价、专业机构评价，帮助企业发现问题、检视提高，促进提高质量管理能力和质量效益，加快向卓越质量迈进。
工作计划：采取线上诊断和实地重点诊断相结合的方式，2025年首批质量诊断评估“小巨人”企业200家。
（三）管理诊断（承担单位：广州赛宝认证中心服务有限公司）。根据工信部《工业中小企业管理提升指南（试行）》开展管理诊断。聚焦“小巨人”企业生产、管理存在的短板弱项和管理提升需求，诊断问题、检视提高，引导企业提升管理意识，提高资源要素利用效率和经营管理水平，促进企业高质量发展。
工作计划：采取线上诊断和实地重点诊断相结合的方式，2025年首批管理诊断评估“小巨人”企业100家。
（四）技术创新服务（承担单位：武汉中科先进技术科技服务有限公司）。结合中小企业产业集聚和分布情况，依托中小企业公共服务平台（基地）和特色产业集群建设，为专精特新中小企业提供技术研发、概念验证、小试中试、检验检测、成果转化、知识产权、概念验证等技术创新服务。
工作计划：比照国家支持重点“小巨人”企业“三新一强”发展做法，2025年首批在“小巨人”企业中征集企业技术创新需求库100项，择优遴选16个优质项目，为其提供技术研发、知识产权、小试中试、检验检测、成果转化等技术创新服务。
三、实施要求
（一）需求征集。各地市州经信主管部门按本地区有效期内“小巨人”企业数量30%比例确定首批培育赋能工作企业名单，组织企业填写培育赋能报名表（附件1），按附件2格式汇总后于6月25日前发送至邮箱：zxc87122161@163.com。
（二）组织实施。各地应充分认识培赋能工作的重要意义，广泛动员有关“小巨人”企业积极参与，支持各承担单位开展培育赋能工作。省经信厅将加强对赋能工作的档案管理，对实施过程中涌现的典型案例、企业改造、科技创新等项目等进行广泛宣传，安排有关金融等支持政策对接，持续开展跟踪服务，确保工作落到实效。
（三）本次培育赋能工作不向企业收取任何费用。
四、联系方式
省经信厅中小企业发展处  徐朝晖  027-87236658
华中科技大学 饶邱 18186101662
广州赛宝认证中心服务有限公司 解建强 15527183989
武汉中科先进技术科技服务有限公司 王少培 13971214513


附件1  专精特新“小巨人”企业培育赋能报名表
附件2  信息汇总表


湖北省经济和信息化厅办公室
2025年6月 日
附件1-1      

专精特新“小巨人”企业培育赋能推荐表

	基本信息

	企业名称
	

	运营地址
	

	是否重点小巨人
	第一批重点小巨人
新一轮第一批重点小巨人
计划申请新一轮第三批重点小巨人

	所属行业
	
	主营业务/产品
	

	工作联系人
	
	电话
	
	邮箱
	

	培育赋能工作需求

	人才培训
	原则上为企业主要负责人。
填写附件1-2学员信息表，每家企业限定1-2人。
各班次最终学员名单统筹审核后，发放录取通知书。
备注：行业班拟针对高端装备与智能制造、光电子信息、大健康与生物医药、新能源与智能网联汽车。

	质量诊断
（主要针对制造业）
	需要现场诊断辅导，期望时间：  月；  在线自我诊断，不需要现场诊断辅导。
期望侧重点：质量管理基本能力（如管理制度有效性等）；
质量管理数字化（如研发、生产、质量数据数字化等）；
持续成功能力（如战略目标制定、知识管理、创新能力等）；
质量绩效（如平均缺陷率、内外部质量损失、设备综合效率等）

	管理诊断
	需要现场诊断辅导，期望时间：  月；  在线自我诊断，不需要现场诊断辅导。
期望侧重点：战略管理；人力资源；生产管理；供应链管理；营销；决策及公共形象；其他：          

	技术创新
服务
	需要现场诊断辅导，期望时间：  月；  不需要现场诊断辅导
同步填写附件1-3《企业技术创新需求征集表》

	培育赋能工作建议
	如有 请填写

	以上所填内容和提交资料均准确、真实、合法、有效、无涉密信息。
法定代表人签字：
企业（盖章）：
日  期：    年  月  日






附件1-2
专精特新“小巨人”企业培训学员信息表

	姓    名
	
	性  别
	
	照片

	政治面貌
	
	民    族
	
	

	身份证号码
	
	

	手  机
	
	电子邮件
	
	

	现任职务
	
	管理经验年限
	
	

	通讯地址
	
	

	教育背景(最高学历)

	毕业院校
	起止时间
	专   业
	学历/学位

	
	
	
	

	社会职务(请列出你所担任的社会职务或其他兼职，如人大代表、政协委员，或在协会团体中担任的职务

	团体
	参加时间
	职务

	
	
	

	个人荣誉和奖励

	

	企业情况

	企业名称
	
	公司网址
	

	企业组织机构代码
	

	是否上市
	□是□否
三年内有无上市计划(□有/□无),如有，请填写：
1.上市进程：□未股改□已股改□已提交申请
2.拟上市板块：上交所：□主板□科创板 深交所：□主板□创业板□北交所

	获得相关部门认定的称号
	1.国家级制造业单项冠军企业□           2.高新技术企业□
3.技术创新示范企业（国家级□省级□）
4.工业企业知识产权运用试点企业（国家级□省级□）
5.智能制造试点示范企业（国家级□省级□）





	
	6.绿色工厂（国家级□省级□）          7.质量标杆□
8.《产业基础领域先进技术产品转化应用目录》入编企业□
9.是否享受过国家首台(套)重大技术装备保险补偿试点政策□
10.其他□                         （请说明）。

	意向参加培训班次
	根据您的时间安排，请打勾选择其中一项：
综合1班 12天（7月03日-10月31日）
综合2班 12天（7月31日-11月31日）
行业班 7天（10-11月）

	以上所填内容和提交资料均准确、真实、合法、有效、无 涉密信息。
法定代表人签字：
企业（盖章）:
日期：      年      月     日
	主管部门（盖章）：
日期：      年      月     日



备注：
1、 培训证书颁发：学员考勤达90%，由华中科技大学颁发结业证书。考勤记录及结业情况同步报送湖北省经济和信息化厅。
2、 培训费用：由湖北省经济和信息化厅承担培训费用（不含来往个人交通费）。
3、学员身份证扫描件请附后，便于统一办理住宿、培训期间保险等手续。


附件1-3
专精特新中小企业培育赋能项目
企业技术创新需求征集表

	企业名称
	
	行业及主营业务、产品
	

	企业类型
	□国家级专精特新“小巨人”企业 
□国家级重点专精特新“小巨人” 企业

	专项联系人及职务
	
	电话
	

	需求类别
	[bookmark: OLE_LINK1]技术研发      概念验证      小试中试 
检验检测      成果转化      知识产权

	需求详情
	1、描述需求的具体要求及需要解决的问题。
2、描述开展技术创新的技术或项目基础情况。
3、描述解决需求的时间要求。




	量化指标
	描述期望达到的效果、期望交付的内容、具体的性能指标等。



	必要性及预算
	1、描述技术创新的必要性。
2、描述经费投入预算。
3、描述过往技术合作案例，如合作单位、项目内容，合作金额等。



	其他
	技术需求是否可公开发布：是  否






附件2
信息汇总表
市州经信局：（盖章）                                      地市州工作联系人及联系方式：
	序号
	企业名称
	行业
	联系人
	职务
	手机
	备注

	1
	
	
	
	
	
	本栏填写企业“小巨人”企业批次或入选、申报重点“小巨人”企业情况。

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	



